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Theo Wehner studierte an der Universität Münster Psychologie und Soziologie. 
Anschliessend arbeitete er als wissenschaftlicher Mitarbeiter an den Universitäten 
Münster und Bremen, promovierte an der Universität Bremen und habilitierte sich 1986 
ebenfalls dort. Von 1989 bis 1997 war er Professor für Arbeitspsychologie an der TU 
Hamburg-Harburg. Theo Wehner war seit 1997 ordentlicher Professor an der ETH für 
das Fach Arbeits- und Organisationspsychologie und Leiter des ETH-Zentrums für 
Organisations- und Arbeitswissenschaften. Zum August 2014 wurde er emeritiert. 
Schwerpunkte seiner wissenschaftlichen Arbeit sind die psychologische 
Fehlerforschung, das Verhältnis von Erfahrung und Wissen, kooperatives Handeln und 
psychologische Sicherheitsforschung. Unter dem Begriff „wissensorientierte 
Kooperation” führt er seit Jahren Projekte in verschiedenen Unternehmen durch. Dabei 
werden selbstverständlich auch psychologische “Werkzeuge” entwickelt. In seiner 
Forschung ist ein sowohl quantitatives als auch qualitatives empirisches Vorgehen 
zentral, jedoch immer eingebettet in die betriebliche Lebenswelt und in enger 
Kooperation mit den Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite. In der 
universitären Lehre vertritt er den Standpunkt der Vermittlung arbeitspsychologischer 
Inhalte durch “Selbstanwendung” (Wissenschaft wird dadurch Praxis, indem wir sie auf 
uns selbst anwenden). 
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